OKR - Objectives and Key Results ist die agile Strategieumsetzungs- und Zielmanagementmethode.

Lernen Sie die OKR-Methode von praxiserprobten Top-Trainern - Mit zahlreichen
Gruppenubungen zum Vertiefen, zum Erleben und zur Verinnerlichung - und zur

sofortigen Anwendung von OKR in der Praxis fur die Begleitung einer OKR-Einfuh- Jetzt
rung bzw. Skalierung in Inrem Unternehmen. buchen
An wen richtet sich das OKR Seminar? Das Seminar richtet sich an alle, die OKR und Platz
anwenden, sich mit OKR intensiver beschaftigen, OKR im Unternehmen einfiihren, sichern!

als OKR Coach / Master bzw. Process Owner tatig, die eine Zertifizierung zum OKR
Coach, Master haben wollen.

Vorkenntnise: keine erforderlich

Ort/Durchfiihrung: Inhouse (deutsch oder english) - oder offen (deutsch): Remote per Microsoft Teams
oder in Prasenz in Frankfurt a.M., Berlin, Miinchen, Zirich oder Wien

Preis: offene Schulung ab 1.290 € zzgl. 19% USt. (1.535,10 € inkl. 19% USt.) pro Teilnehmenden. Inhouse-
Schulung auf Traings-Targessatzbasis unabhangig von der Anzahl der Teilnehmenden

Zertifizierung: Alle Teilnehmenden erhalten eine Teilnahmebescheinigung. Mit bestandenem Kolloqui-
um erhalten Sie das begehrte, anerkannte und offizielle Zertifikat zum “OKR Coach / Master Advanced”.
Unsere Zertifikate haben kein Ablaufdatum.

Seminarunterlagen: Die Seminarteilnehmenden erhalten ausfihrliche Seminarunterlagen, praktische
Vorlagen und Moderationskarten sowie unser OKR Cheat-Sheet., unser Bestseller-Buch: “30 Minuten OKR
- Objectives & Key Results”, erschienen im GABAL Verlag, sowie unser beliebtes OKR-Poster. Bonus-Mate-
rial: Unser umfassendes Buch “Mehr Fokus, Motivation und Erfolg mit OKR: Grundlagen und Best Practi-
ces”, erschienen im Wiley-VCH Verlag. Der Trainer Obogeanu-Hempel ist Autor beider Bucher.

Facts: max. 15 Teilnehmende bei Prasenz-Veranstaltung, max. 24 bei Live-Online Veranstaltung. Bei offe-
nen Seminaren: Umbuchung im Krankheitsfall kostenfrei moglich

Ihr Trainer: Jetzt buchen und Platz sichern!

Erno Marius Wir unterstiitzen Sie gerne bei Riickfragen:
Obogeanu-Hempel

Unternehmensberater,
Trainer, Keynote Speaker,
Hochschuldozent und OKR-
Buch Bestsellerautor:

www.okrexperten.de  Tel. 089 21 52 95 2 99


https://okrexperten.de/okr-training/okr-seminar/okr-seminar-3-tage/

Folgendes lernen und erleben die Teilnehmenden:

Im Seminar - ein echter Mitmach-Workshop - stehen praktische Ubungen im Vordergrund. Der Theorie-
anteil wird so gering wie moglich gehalten. Es geht darum, die OKR-Methode schnell und einfach zu ver-
stehen - die Methode zu erleben und damit die Philosophie hinter OKR zu verinnerlichen. Zudem gehen
wir jederzeit auf alle Fragen der Seminarteilnehmer:innen ein - sowie auf die Fragestellungen, die sich
aus den jeweiligen Organisationen bzw. Unternehmen der Seminarteilnehmer:innen ergeben.

Warum OKR? - und - Praxis-Einstieg in OKR

Zum Hintergrund - Warum OKR, Anwendung von OKR, Nutzen von OKR - OKR Elevator Pitch

Uberblick zu OKR - OKR-Framework / -Prozess

+ Grundlagen zu OKR

+ Objectives und Key Results richtig formulieren

+  Gruppen-Praxistibung Bewertung von guten & schlechten OKR-Sets - im Anschluss Feedback durch den Trainer
«  Kurzeinweisung zum OKR-Planning und Verwendung der vorbedruckten Poster

+  Gruppen-Praxistibung: Erstellung eines Top-Level OKR-Sets (OKR Planning Simulation) - im Anschluss Feedback
durch den Trainer

Vertiefung: Key Results optimal formulieren
+ Tasks, Lead, Lag und Vanity Indikatoren
+ OKRund KPIs - strategische und operative Tatigkeiten
Bewertung der Zielerreichung: Score
+  Gruppen-Praxistibung: Optimierung des OKR-Sets - im Anschluss Feedback durch den Trainer
Vertiefung: optimale Objectives und Key Results mit System erstellen
«  Gruppen-Praxisibung: Optimierung des OKR-Sets - im Anschluss Feedback durch den Trainer
Best Practices
*  Moonshot- bzw. 10x Ziele - ambitionierte Ziele richtig moderieren
+ Bonus und OKR - extrinsische vs. intrinsische Motivation
« Die Rolle des OKR Coaches/Masters - Aufgaben und Skills

Deep Dive in das OKR-Framework, die OKR-Meetings, Einfiihrung von OKR und
viele Best Practices

Tag 2

Uberblick OKR-Prozess
Der OKR-Planning und -Alignment Prozess: Top-Down, Botton-up, horizontal, 360° Abstimmung

*  Gruppen-Praxistibung: Erstellung eines Top-Down und/oder Bottom-up OKR-Sets - im Anschluss Feedback
durch den Trainer

Die OKR-Ausflihrungsphase

+ Das (optionale) Event: Daily Huddle

+ Das OKR Event: OKR Check-In bzw. OKR Weekly

« Der Confidence-Level sowie Simulation eines moglichen Fortschritts von Score und Confidence Level

. gruppen-PraxisUbung: Vorbereitung und Simulation eines OKR Check-In bzw. OKR Weekly - mit Feedback durch
en Trainer

Die OKR-Abschlussphase - CFR (Conversation, Feedback und Recognition) und Zeitschiene
Das OKR Event: OKR Review

+ Das Event: Retrospektive

Der praxisbewahrte 8-stufige OKR-EinfUhrungsprozess

+ Einfuhrung von OKR in die verschiedenen Organisationsformen - von Linien-/Aufbau- Uber Matrix- bis zu Netz-
werkorganisationen

«  Einfihrungsroadmap und -modelle
Best Practices
«  OKRin Teams mit anderen agilen Frameworks (Scrum, Kanban)
Bonus und OKR - extrinsische vs. intrinsische Motivation
+ OKR Templates und OKR Software / Tools
*  OKR & Al - Prassentation und Nutzung unseres OKR Generators (OpenAl bzw. ChatGPT-basiert)

Ein ganzer Tag Wiederholung und Praxis-Anwendung - durch Kolloquium und

Zertifizierung

. Aufgabenstellun% - dann Erarbeitung von OKR-Sets fir die eigene Organisation oder eine Unternehmens-Simu-
lation (nach Wahl der/des Seminarteilnehmenden)

« Prasentationen mit Kolloquium und Feedback durch den Trainer, wovon alle Teilnehmenden lernen

Auf Wunsch und Anfrage kdnnen Sie die Zertifizierung auch zu einem spateren Zeitpunkt durchfihren - auch zu
einem Remote Live-Video Termin.



