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Ein Objective ist ein inspirierendes, qualitatives und
ambitioniertes Ziel - es beschreibt das WAS

Die 5 Key Learnings

Objectives beantworten die Frage: ,Wo will ich hin?" bzw.
+Wohin muss ich gehen?”

Objectives sind ehrgeizig, einpragsam, qualitativ und passen
zur Unternehmenskultur

Auf einer Ebene sollten mindestens 2 bis maximal
4 Objectives definiert werden

° Man kann gute oder auch schlechte Objectives definieren

* mit Quiz und Ubungen ca. 4 Stunden

OKR ch\llgund einfach Ie'f
i Bjifo, u Hause oder unte

-

Kurssprache: Deutsch oder Englisch

2,5 Stunden hochwertige Videoaufnahmen in 39 Videos
B Abwechslungsreich durch 2 Dozenten
B Einblendung der wichtigsten Schlisselworter

B Einblendung von Folien mit anschaulichen
lllustrationen und praxiserprobten Beispielen

Zusammenfassung am Ende der Lektionen

B Am Ende vieler Lektionen wird das Erlernte jeweils
in 5 Key Learnings zusammengefasst und zur Vertiefung vorgelesen

B Folien auch als PDF herunterladbar

B Alle Mitarbeitenden erlangen den gleichen Kenntnisstand

Quiz am Ende der Lektionen
B Am Ende vieler Lektionen wird das Erlernte durch ein Quiz getestet

B Das Quiz hilft zum Vertiefen des Erlernten und fur die Selbstein-
schatzung des Lernfortschritts

B Dies erhoht die Akzeptanz bei der Einfuhrung von OKR in
Unternehmen
Workbook - 180 Seiten PDFs passend zu den Lektionen

B Das Workbook umfasst die Folien mit Illustrationen und den vielen
praxisnahen Beispielen

B Ebenso umfasst es Vorlagen zum sofortigen Anwenden und
Umsetzen des Erlernten in die Praxis
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